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Uvod k proiektu -
Support and Empower
Roma Youth

Support and Empower Roma Youth je projekt, do
ktorého boli zapojené tri organizacie, dve zo Slovenska
- Clovek v ohrozeni, n. 0., Outward Bound Slovensko
a mad’arska organizacia Elményakadémia. Spolu vy-
tvorili strategické partnerstvo, ktorého zamerom
bolo inSpirovat sa navzajom, delit sa o priklady dobrej
praxe, preniest a adaptovat na slovenské podmienky
existujuci vzdelavaci program pre mladych zo socialne
vyluéenych komunit. EIményakadémia realizuje tento
program v Mad’arsku uz viac ako 7 rokov.

Cielom partnerstva bolo preniest tento program na Slovensko a adaptovat ho na podmien-
ky a realitu, v ktorych funguju pracovnici komunitnych centier neziskovej organizacie Clovek
v ohrozeni. V ramci programu socialnej integracie prevadzkuje Clovek v ohrozeni na den-
nej baze pat komunitnych centier (Plavecky Stvrtok, Sverzov, Kojatice, Petrovany, Rodkov-
ce). Komunitné centrum je ponukou pre komunitu, ktord ma potrebu jeho sluzby vyuzivat,
¢i uz je to komunita Rémov zijuca v obci, seniorov alebo rodi¢ov s detmi. Zvl&st sa orientu-
jeme na deti, mladez a ich rodiny ohrozené nepriaznivou socialnou situaciou. Nasim klien-
tom prevazne z marginalizovanych romskych komunit (MRK), ktori sU ohrozeni socialnym
vylu€enim, poskytujeme sluzby v oblasti vzdelavania, byvania, zamestnanosti a financnej
gramotnosti. V ramci programu podpory vzdelavania su to predskolské, mimoskolské,
nizkoprahové a zaujmové aktivity, ako i kariérne poradenstvo pre mladez. Avsak pod-
pora dospievajucich klientov v oblasti rozvoja ich potencialu, prace so sebahodnotenim
a moznosti angazovania sa v prospech komunity zatial' nebola systematicky adresovana.

Vek 14 - 18 rokov je z pohladu mladych ludi kriticky pre ich celozivotné nastavenie a zivot-
nu drahu. Prave v tomto obdobi ,strdcame” mladych ludi z MRK zo systému (opustaju skolu
z ddvodu materstva, nelegalnej prace, starostlivosti o surodencov a pod.) a zaroven sa
u nich zacina prejavovat tzv. zavislost na socidlnom systéme, Casto spojend s apatiou pre
pocit, ze sami nemozu ni¢ zmenit a neraz aj hlboké presvedcenie o vlastnej menejcennosti
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od prirody (tzv. internalizovany rasizmus). V nasSej praxi chyba program systematickej podpory
rozvoja potencialu mladych ludi z MRK. Najschopnejsi a najaktivnejsi ¢lenovia komunity ¢asto
hladaju spdsob ako v ramci skupiny vyniknut skoér v negativnych smeroch. To méoze viest na-
priklad k zneuzivaniu navykovych latok, pred€asnému sexualnemu zivotu, ale aj verbalnemu
a fyzickému nasiliu. Sucasne citime potrebu budovania ludskych zdrojov a dovzdelavania
pracovnikov komunitnych centier v oblasti zazitkového vzdelavania, budovania sebahod-
notenia u klientov, ako aj poskytovania podpory klientom pri ich aktivnom zapajani sa do
verejného zivota v komunite. Prostrednictvom tohto vzdelavacieho programu sa snazime
systematickejSie uchopit pracu s mladymi prave v tomto kritickom obdobi.

Vzdelavaci program je postaveny na metdédach neformalneho vzdelavania, konkrétne za-
zitkovej pedagogiky (kedze v porovnani s mladezou z majority vnimame u klientov z MRK
vyrazny deficit v oblasti zazitkového vzdelavania) a tzv. outdoorového vzdelavania. Dolezitu
ulohu v nom zohrava partnersky pristup a prenasanie zodpovednosti priamo na mladych
ludi. Co je zvacsa pre mladeZ z MRK nieCo, s ¢im sa beZzne nestretavaju a ¢o ¢asto ani ne-
oCakavaju (vid internalizovany rasizmus vyssie). Mladi pracuju spolu ako jeden tim, pripra-
VvUjU a realizuju dobrovolnicke aktivity, na ktorych sa dohodli v niektorej z komunit, odkial
pochadzaju. Tento typ aktivit pre nich predstavuje nielen prilezitost vyskusat si nie€o nové,
ale aj naplanovat, pripravit a zrealizovat projekt podla vlastného napadu, pri com sa z pri-
padnych neudspechov mézu poucdit.

vytvarat Posiliovat
prileZitost 4 = o
rie , Vzdelavaci a rozvijat
dzatz)'t ra‘ﬁo,Stk . program naplia samotné
z do p:(r);é)emc ej u mladych l'}ldi komunity.
' viacero cielov:
Vytvarat
noveé prilezitosti ZvysSovat
pre mladych ludi zo sebaddveru,
socialne vyluceného sebavedomie
prostredia, ako aj a ochotu prevziat
pre samotné . zodpovednost.
. Rozvijat
komunity.

kompetencie mladych
ludi ako komunikacné
zru¢nosti, schopnost
pracovat v time, planovat
a pripravovat
dobrovolnicku
aktivitu.

Program pre mladych na Slovensku trval spolu 18 dni, mal tri Casti po 6 dni. Tie sa
realizovali v cca mesacnom rozhrani jul — august — september 2018. Skupinu tvorilo
14 mladych z vychodného Slovenska vo veku od 13 — 17 rokov.
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Tréning inStruktorov

Tréning inStruktorov trval Sest dni (maj 2018) a viedli ho lektori z madarskej organizacie
Elményakadémia. Zucastnilo sa ho spolu desat Uc¢astnikov — socialnych pracovnikov, pra-
covnikov s mladezou a ucitelov z oboch partnerskych organizacii zo Slovenska.

Ciel'om tréningu bolo:
+ Posilnit kompetencie ucastnikov v oblasti zazitkovej pedagogiky.

e Oboznamit ich so Specifikami generac¢nej chudoby a nepisanymi pravidlami spolocen-
skych tried.

« Oboznamit ich s metodikou aktivovania a posilfiovania mladych zo socialne vyluc¢enych
komunit a podporit jej adaptaciu na nase pomery.

e Podporit vytvorenie timu a posilnit timovu pracu zapojenych instruktorov.

« Rozbehnut pripravu a planovanie vzdeldvacieho programu pre mladez v lete 2018.

Prva Cast programu bola zamerana predovsetkym na team teambuildingové aktivity,
priCom uz priich realizacii sa prihliadalo na to, ako by sa pri priprave programu pre mladez
dali adaptovat na kontext organizacie Clovek v ohrozeni. Moznej adaptéacii bol vyhradeny
najma priestor po aktivite (cez reflexiu), respektive na konci kazdého dna.

Druha Cast tréningu trénerov pozostavala z metodickej zlozky tykajucej sa nepisanych pra-
vidiel generacnej chudoby (v ktorej zije vacsina nasich klientov), zazitkového ucenia a spb-
sobov, ako je mozné aktivizovat a posilnit mladych ludi z marginalizovanych rémskych
komunit cez dobrovolnictvo.

Tretia Cast pozostavala z planovania vzdelavacieho programu pre mladez, t. j. z troch cyk-
lov, kazdy v trvani Sest dni. Cielom bolo podrobne naplanovat prvu julovu Cast vzdelavania
uz na samotnom tréningu inStruktorov.

Klacové tematické oblasti tréningu trénerov:
1. Teambuildingové a zoznamovacie aktivity.

Zazitkové aktivity.

Reflexia.

Dobrovolhictvo ako metéda aktivizmu mladych zo socialne vyluc¢enych komunit.

D& & E

Nepisané pravidla spolocenskych tried.
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1. Teambuildingoveé a zoznamovacie aktivity

Cielom aktivity je dozvediet sa viac o sebe navzajom a hlavne uvedomit si, kolko spoloc-
nych skusenosti méZzeme mat s niekym, koho sme predtym nikdy nestretli.

Sedime na stoliCkach v kruhu, v ktorom je o jednu stolicku menej ako je pocet hracov. Hrac,
ktory stoji v kruhu povie: ,Nech vietor zaveje k osobe, ktora...” (napr.: ,sa kupala v Dunaiji,
ma rada zmrzlinu, videla vsetky diely Harryho Pottera”). VSetci, ktorych sa to tyka, vstanu
a ¢o najrychlejsie si vymenia miesto s niekym inym. Nemdzu zostat sediet na mieste, ani si
sadnut spat na svoje miesto. Ten, ktorému sa miesto neuslo, pokracuje a vyzyva ostatnych,
aby si vymenili miesta: ,Nech vietor zaveje k osobe, ktora...”

Deti a mladez z marginalizovanych komunit maju ¢asto nizke sebavedomie, malokedy im
bolo umoznené zazit Uspech. Prostrednictvom tejto aktivity budu mat moznost podelit sa
0 nieco, €o je jedinec¢né iba pre nich samych.

Sedime v kruhu tak, aby sme na kazdého videli. Poprosime ucastnikov, aby porozmyslali
nad niecCim, Co este nikto iny v miestnosti nezazil, neskusil, nevie a tak dalej. NieCo, v ¢om
suU jedinecni. Ked su pripraveni, rad za radom dokoncia vetu: ,Myslim si, ze som jediny,
kto...” Ak sa ndhodou ozve niekto s rovnakou skusenostou, musia prist s niecim inym.

Vopred si pripravime papiere rozlicnych farieb a nastriname ich do velkosti A6 tak, aby
kazdy dostal 7 kusov. U¢astnici vo dvojiciach za 20 sekind nakreslia portrét partnera bez
toho, aby sa pozerali na papier. Ked skoncia, pod portrét napisu otazku, ktord by sa chceli
svojho partnera opytat. Partnerov si vymenia sedem raz, ¢o znamena, ze na konci akti-
vity by mal kazdy mat sedem portrétov od siedmich réznych ludi so siedmimi otazkami.
Nasledne si kazdy vyberie otazky, na ktoré by chcel odpovedat a rozpravaju sa o nich
vo dvojiciach spolu asi dve minuty.

2. Zazitkove aktivity

Zazitkové aktivity su inSpirované teodriu Kolbovho cyklu u¢enia (Kolb, 1984). Tato tedria vy-
chadza z toho, ze zakladom nasho poznania su vliastné, neprenosné zazitky. Tie zasadnym
spdsobom zvySuju zapaméatatelnost novych znalosti a skisenosti.

Cyklus ucenia podla Kolba prebieha v Styroch fazach:
1. Vlastna skusenost/zazitok.

2. Reflexia skusenosti Ci pozorovania — osobitne dbélezité su akékolvek nezrovnalosti medzi
skusenostami a porozumenim.

3. Vytvorenie abstraktnej hypotézy, ktora vedie k vzniku novej hypotézy alebo k modifikacii
uz existujucej hypotézy.

4. Experimentovanie na zaklade ziskanej skusenosti, overovanie vzniknutych hypotéz, ¢o
ma za nasledok vznik novych skusenosti.
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Skusenost
Planovanie SpAtNY
dalSich krokov patny
. pohlad na
- experimen- , )
) skusenost
tovanie
Zaver zo
skUsenosti

V tejto aktivite rozvijame timovu spolupracu a snazime sa prekonat samych seba. Nesuta-
zime proti sebe. Skupina sa taktiez rozhoduje, ¢i chce pokracovat alebo nie — pri aktivite je
podporovany partnersky pristup medzi mladymi a trénermi.

Pripravime si dostatocne dlhé lano, ktoré posluzi ako velké dvihadlo. Ulohou skupiny je
prejst na druhu stranu lana, ktorym krutia dvaja indtruktori. Ugastnici najprv prechadzaju
po jednom, aby si vyskusali, aké to je. Potom ich vyzveme, aby znizili poCet otocCeni lana tak,
aby presla cela skupina. Teraz zavisi na nich, ako sa rozhodnu, i p6jdu ako dvojice, trojice,
cela skupina. Toto opakujeme dovtedy, kym je skupina presvedcena, ze dosiahla najmensi
pocet otacok.

Po aktivite nasleduje reflexia. V nej sa rozpravame o tom, ako skupina pri danegj aktivite fun-
govala, zaroveni mdzeme hovorit o tom, ako by sa aktivita dala neskdr vyuzit. Ucastnikov sa
pytame otazky, ako napriklad:

» Kto rozhodoval o tom, ¢i budeme pokracovat alebo nie?
« Co sa vV tejto aktivite rozvijalo?
* Na akych principoch je postavena tato aktivita?

« Ako by ste tieto principy vedeli aplikovat do pripravy programu/aktivit pre mladez?

Ucastnici vo dvojiciach pripravia pre ostatnych teambuildingové aktivity, ktoré by mohli
vyuzit pri priprave programu pre mladych. Po kazdej aktivite nasleduje reflexia. V na-
Som pripade islo prevazne o pohybovo-kreativne aktivity, v ktorych bola vyuzivana praca
s telom, tanec, rytmus.
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Ulohou Uc&astnikov je z vlast-
nych tiel ,vyskladat” zadané
slovo postojacky v priesto-
re. Kazdy by mal participovat
a byt ,sucastou” vysledného
slova. Na zaciatku je dobre za-
¢at kratSimi a jednoduchymi
slovami ako napr. pes.

3. Reflexia

Reflexiu chapeme ako premy-
Slanie o zazitej skusenosti.
Prostrednictvom nej napriklad
ucastnici hovoria o svojej vlast-
nej praci pri aktivite, o atmosfére
v skupine, spolupraci v skupine
a o tom, ¢o nimi v danom procese rezonovalo. Reflexia je Casto postavena na kladeni podpor-
nych otazok, ktoré ju posuvaju uritym smerom.

Pre mladych zo socialne vyluCenych komunit je reflexia nie€o, s ¢im sa malokedy stretli,
ak vBbec. Preto reflexie so silnym verbalnym prvkom mdzu mat opacny efekt; namiesto
podnietenia diskusie ju utlmia. NizSie uvadzame viaceré druhy reflexie a spatnej vazby,
ktoré boli zrealizované pocas tréningu trénerov a ktoré k reflexii pristupuju rozdielnym
spbsobom.

Ucastnici sa individualne zamyslaju nad tym, ako by ohodnotili isty aspekt tréningu (napr.
»Ako fungujete ako tim?”) na Skale od 1 do 10. Pricom 1 je najmenej.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Otazky:

Kde ste teraz? (Hodnota od 1 - 10)

Aké su indikatory toho, Ze je to prave tol'ko?

Na zaklade ¢oho vies/viete, Ze sa zlepSujes/zlepSujete?

V kruhu sa zhovarame o svojich oCakavaniach pred ak-
tivitou a o dojmoch po aktivite. Na tento druh reflexie
mozeme pouzit nielen slovné hodnotenie, ale napriklad
aj emotikony, ktoré mame pre ucCastnikov vytlacené.
Alebo pouzijeme rozpatie palec hore — palec dole.
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Dal3ou alternativou mdézu byt napriklad rézne obrazky,
pohladnice, karty z hry Dixit, ktoré si ucastnici vyberu
pred a po aktivite a nasledne sa podelia o dévod a vy-
svetlia, preco siich vybrali.

Na rychlu reflexiu pred a po mdézeme tiez pouzit teplo-
mer nakresleny na flipcharte, kde si kazdy svojou fixkou
oznaci, ako sa citil pred aktivitou a ako po nej. Svoje roz-
hodnutie vysvetlia a mézu pridat, €o by sa malo zmenit,
aby to bolo o stupen viac.

Na ich pripravu budeme potrebovat dostatocny pocet
flipchartovych papierov pre kazdého, karty, ktoré bude-
me nalepovat na flipchart, fixky, pohladnice, rézne druhy
¢asopisov.

Na konci kazdého dna sa formou osobného dennika vratime ku aktivitam a udalostiam,
ktoré v ten den prebehli. Kazdy ma svoj flipchart — ,dennik” na ktory si hore napise svo-
je meno. Flipchart potom rozdelime na tolko Casti, kolko je tréningovych dni. Flipcharty
nalepime na stenu, aby si ich mohol kazdy kedykolvek pozriet, pripadne pridat komentar.

Po kazdom dni si kazdy na
svoje karty (ktoré nalepi do
policka konkrétneho dna) na-
piSe:

Meno Obrazok/pohladnica

¢ svoje oCakavania od dnesné-
ho (daného) dia;

 indikatory, i napreduje;

« plany do buducnosti. 1. den 2. den 3. den

Nasledne si vo dvojiciach
vymenime svoje skusenosti.
O nich sa potom porozpra-
vame s celou skupinou. Svo-
je poznamky si na zaver na-
lepime do jednej z Casti na
flipchart. Na zaver tréningu
si kazdy uUcCastnik vyberie
obrazok, ktory vystihuje mys-
lienku, s ktorou by chcel
Z tréningu odist.

4. den 5. den 6. den

Ucastnikom rozdame A4 papier, ktory si rozdelia na tri Casti. Kazdy sa individualne zamys-
li nad tym, kedy sa niec¢o nové naucil (nemusi to byt v Skole). Ako to prebiehalo? Ako sa
citil/citila? Ako sa mu Ci jej najlepSie uci? Tieto postrehy si zapiSu do tabulky v Casti
»AKO sa uCis”. Ked su vsetci pripraveni, rozdelime ich do trojic, kde ma kazdy istu rolu
(A — expert na svoje uCenie, B — reportér, C - zapisovatel).



A hovori o tom, ako sa uci/naucil nie¢o nové. B ma moznost klast dopliiujuce otazky. C zapi-
suje do Casti ,Zdroje” relevantné informacie, ktoré povazuje za dblezité v uceni A. Po skon-
¢eni sa B a C rozpravaju o tom, ako sa A uci, aké su jeho silné stranky pri uceni. A pocuva
a postrehy z tohto rozhovoru si mdze doplnit do ¢asti , Zdroje”. Nasledne sa roly vymenia.
Na zaver sa kazdy za seba zamysli nad tym, o potrebuje na to, aby daval zo seba to naj-
lepdie. Aby bol svojou najlepdou verziou (,my best self*). Zapide si to do ¢asti ,Co potrebu-
jes, aby si to robil/a najlepsie”. Kazdy Ucastnik bude mat takto na konci aktivity svoj viastny
.Manual ucenia”

Tip: Aktivitu mdzeme rozdelit na Casti a zrealizovat ju postupne v priebehu dia.

Manual ucenia

Co potrebujes, aby si

Zdroje . o= AKo sa ucis?
to robil/a najlepsie
Pripravime si flipchart, kde nakres- Adam
lime kruh, a fixky rozlicnych farieb.
Ucastnikov vyzveme, aby si vybra- &
li farebnu fixku, ktora sa im paci Slavo Viera

a okolo kruhu napisali svoje meno.

Poprosime ich, aby si vybrali 3 ko-

legov, o ktorych sa nieCo nové do-

zvedeli. (Iné moznosti: porozmysla- N

ju nad niekym, komu pomohli, kto

pomohol im, podporil ich a pod) Jana I Katka
Nasledne spoja svoje meno s kole-

gami, ktorych si vybrali. '

Nadstavba:

U€astnici sa pri spajani svojho
mena s ostatnymi ucastnikmi po-
delia so skupinou o dévod, preco
si vybrali prave tu osobu.

Lukas Samo

Brano
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2. Dobrovol'nictvo ako metoda aktivizmu mladych zo socialne
vyluc¢enych Komunit

Vek 14 - 18 rokov je z pohladu mladych ludi kriticky pre ich celozivotné nastavenie a vol-
bu Zivotnej drahy. V tomto veku prestavaju byt detmi a stavaju sa dospelymi. Pre mladych
zo socialne vyluceného prostredia sa ich dozrievanie Casto deje bez dostatocnej podpory
zo strany rodiny alebo Skolského prostredia. Mnohokrat méze prave v tomto veku pre
negativne vzory a nedostatok pozitivnych vzorov a prilezitosti dbjst aj ku kratkodobym
zlyhaniam s dlhodobymi negativnymi nasledkami (napr. pred¢asné rodicovstvo, delikven-
cia, pobyt vo véazeni, alebo zanechanie stredoskolského studia). Mladym chyba systema-
ticka podpora v rozvoji ich potencialu. Najschopnejsi a najaktivnejsi ¢lenovia komunity
v dosledku toho hladaju spdsob, ako v rdmci skupiny vyniknut skdr v negativnych smeroch.
To vedie napriklad k uzivaniu navykovych latok, pred¢asnému sexualnemu zivotu, ale aj
verbalnemu a fyzickému nasiliu.

Pozitivne vzory maju preukazany vplyv na fungovanie celych rovesnickych skupin. Ako také
maju tiez potencial ovplyvnit fungovanie a neformalne pravidla v celej komunite. Domnie-
vame sa preto, ze ak mladym poskytneme cielenu podporu prave v tomto veku, mbézeme
vytvorit dlhodobé predpoklady naich socidlne zalenenie. Okrem pozitivnych vzorov a praci
s vnimanim ich vlastnej hodnoty sa snazime dat mladym zo socialne vylucenych rémskych
komunit priestor pozitivne ovplyv-
nit ich komunitu prostrednictvom
dobrovolnictva. Tak v nich mozno
umocnit myslienku, ze veci okolo
seba mbézu menit a ze sami mozu
byt pozitivnymi vzormi pre svojich
rovesnikov. V tomto smerovani ich
vacsinou nikto nepodporuje. Jed-
nym z vysvetleni mézu byt socialne
podmienky, v ktorych mladi vyras-
taju. Podla Payne a kol. (2010) ludia
zijuci v generacnej chudobe veria
na osud, proti ktorému ako jednot-
livci ni€ nezmdzu.

Vyber dobrovolnickych aktivit,
planovanie a realizacia dobrovol-
nictva, by preto malo z velkej miery
spocivat na rozhodnuti mladych,
ku ktorym sa pristupuje ako
k partnerom. Presun zodpoved-
nosti pri planovani dobrovolnictva
na mladych ludi je postupny, aby
sa s celym procesom dokazali vy-
rovnat. V malych postupnych kro-
koch budlu mat moznost zazit po-
cit zodpovednosti a s tym mozny
Uspech alebo nelspech. V pripade
neuspechu je potrebné, aby sme
ich viedli k ziskaniu zru¢nosti poucit
sa z chyb.




5. Nepisané pravidla spolo¢enskych tried

R&zne spoloCenské skupiny a vrstvy sa riadia istymi nepisanymi pravidlami. Prislusnici tej
ktorej skupiny ich zvacsa nevedia vyjadrit, aj napriek tomu, zZe si ich osvojili prostrednictvom
vychovy alebo Zivotom v danej skupine. Chudobni maju svoje nepisané pravidla, rovnako
ako strednd a bohatd vrstva. Znalost pravidiel tychto vrstiev ndm mdze pombct lepsSie
porozumiet klientom, ktori v generacnej chudobe Ziju, ¢o je vacsina naSich klientov po-
chadzajlcich zo socialne vylu¢enych komunit. Na druhej strane, znalost nepisanych pravi-

-----

pravidla (vid' nizsie) zosumarizovali Payne a kol. (2010) v publikacii ,Mosty z chudoby”.

S nepisanymi pravidlami spolocenskych tried sa uc¢astnici mézu zoznamit prostrednictvom
zazitku. Skupinu nahodne rozdelime do troch skupin, ktoré reprezentuju tri spoloCenské
triedy - chudobni, stredna trieda a bohati. M6Zzeme pouzit fixky rozliénych farieb, ktoré
rozdame ucCastnikom, papieriky, nalepky a iné. Podla toho, aku farbu dostanu, vytvoria
skupiny. Dolezité je, Ze sami nembdzu ovplyvnit to, do akej skupiny budu zaradeni.

Na tuto aktivitu si pripravime tri stanovistia — napr. tri stoly, na ktorych budu potraviny, pochu-
tiny, predmety podla tried — chudoba, stredna trieda, bohati. Po tom, ako sme ucastnikov roz-
delili do troch skupin, ,tried” ich poprosime, aby isli ku svojmu stolu. Vysvetlime im rozdelenie
a dame im urcity Cas, aby sa so svojou rolou zZili, pohostili sa tym, ¢o je na stole atd.

Nasledne sa pytame otazky ku jednotlivym kategdriam, ktoré su uvedené v tabulke ne-
pisanych pravidiel nizSie. Nechame im 1 — 2 minUty, aby najprv odpovede za svoju triedu
prediskutovali vo svojej skupine a az potom, cez hovorcu skupiny, ich oznamia ostatnym.

Priklady otazok:
Co robite s peniazmi?

Ako sa stravujete? Co je pre vas déleZité v stravovani? Kto jedlo pripravuje? Kol'ko
je jedla? Co zvy&ajne jete?

V akom rozsahu dokazZete zmenit svoju situaciu?

Ako Casto cestujete? Kam a za akym uc¢elom? Kde su hranice ,vasho sveta”?

Co pre vés predstavuje vzdelanie?

Kto je u vas hlava rodiny a preco?

Po diskusii si s uCastnikmi prejdeme nepisané pravidla spoloCenskych tried. Nasledne ich
vyzveme, Ci je tu niekto, kto by rad zmenil triedu, v ktorej je, a ak ano, vyzveme ucastnikov
z triedy, v ktorych by sa zmeny mali udiat, ¢i ich a) nechaju odist, b) prijmu a za akych pod-

mienok. Co by mala trieda urobit, aby prijala ,novych” lenov z inej triedy? Aktivita by mala
skoncit reflexiou.

Priklady otazok:

Mohli ste nejako ovplyvnit to, v akej triede ste sa ocitli na zaCiatku?

Co to znamenalo pre vasu pracu?

Ako ste sa citili vo svojej triede?

Co si myslite, ako vas vnimali ostatni z inych tried?

Ako vam mbézZe pombct porozumenie pravidiel jednotlivych tried vo vasej praci?
Ako to mézZe poméct klientom?
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Nepisané pravidla spoloéenskych tried

Majetok

Peniaze

Osobnost

Spoloéensky
doéraz

Jedlo

Oblecenie

Vzdelanie

Osud

Jazyk

Rodinna
Struktura

Perspektiva
sveta

Laska

Hnacia sila

Humor

CHUDOBNiI

Ludia.

Treba ich pouzivat, minat.

Hlavnym cielom je zabava.
Vysoko ceneny je zmysel
pre humor.

Socialne zaclenenie ludi,
ktorych mam rad/a.

Klu¢ova otazka: Mal si dost
jedla? Doélezita je kvantita.

Na obleCeni sa ceni osobny
Styl a vyraz individuality.

NajdolezitejSia je pritomnost.

Rozhodnutia su robené na za-
klade momentalnych pocitov

alebo potreby prezit.

Cenené a uznavané
ako abstraktna hodnota,
ale nie ako suUcast reality.

Viera v osud. Jednotlivec
proti osudu vela nezmoze.

Bezny register.
Cielom je prezit.

Vacsinou matriarchalna.

Svetom je najblizSie okolie.

Laska a priazen su podmie-
nené a zavisia od toho Ci je
jednotlivec oblubeny.

Prezitie, vztahy, rodina.

O ludoch a sexe.

STREDNA TRIEDA

Veci.

Treba s nimi hospodarit.

Hlavnym cielom je ziskava-
nie veci a stabilita.
Vysoko ceneny je uspech.

Doéraz sa kladie na samo-
statnost a sebestacnost.

Klu¢ova otazka: Chutilo ti?
Doélezita je kvalita.

Na obleceni sa ceni jeho
kvalita a prijatelnost v ramci
noriem strednej triedy.
Délezita je znacka.

NajddlezitejSia je buducnost.
Rozhodnutia sU robené na
zaklade vplyvu na buducnost.

Nevyhnutné pre Uspech
je zarabanie penazi.

Kazdy ma moznost si vybrat.
Schopnost menit budicnost
spravnymi rozhodnutiami.

Formalny register. Jazyk je

prostriedkom na vyjednavanie.

vacsinou patriarchalna.

Svet je vnimany z perspek-
tivy jednej krajiny.

Laska a priazen su podmie-

nené a do znacnej miery
zavisia od Uspechu jedinca.

Praca, uspech.

O vtipnych situaciach.

Zdroj: K. Payne, PhD., Philip DeVol, Terie Dreussi Smith: Mosty z chudoby, 2010
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BOHATI

Vynimocné predmety,
dedicstvo, slavny rod.

Treba ich uchovavat
a investovat.

Hlavnym cielom su
znamosti. Vysoko cenené
su spoloCenské, politické
a finanéné znamosti.

Doéraz sa kladie na
socialne vylucenie.

KluCova otazka: Bolo jedlo
pekne naservirovaneé?
Doélezity je vzhlad.

Na oblecCeni sa ceni jeho
umelecka stranka a vyraz.
Délezity je moédny navrhar.

NajddlezitejSie su tradicie

a minulost. Rozhodnutia

su sCasti zalozené na tradi-
ciach a pravidlach slusného
spravania.

Délezita tradicna hodnota

uréena na vytvaranie
a udrziavanie znamosti.

,Noblesse oblige*
(VzneSenost zavazuje.)

Formalny register. Cielom
je budovanie znamosti.

ZaleZi na tom, kto ma peniaze.

Svet je vnimany z medzina-
rodnej perspektivy.

Laska a priazen su podmienené
a suvisia so spolocenskym
postavenim a znamostami.

Financné, politické
a spoloCenské znamosti.

O spolocenskych prehreSkoch.



Zaver tréningu trénerov bol venovany priprave celkového programu troch turnusov, rozde-
leniu rol, ako napr. ,veduci” ,detsky ddvernik” ,zdravotnik” V tejto Casti tim inStruktorov
spolo¢ne naplanoval program prvého tyzdna — prvej Casti — a rozdelil si pripravu jednot-
livych aktivit (medzi inStruktormi).
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Vzdelavaci program
pre mladych

Ciele prvej casti:

« Vytvorit priestor na zoznamenie, spoznanie sa, vytvorenie bezpecného prostredia.
¢ Podporit vytvorenie vztahov a dévery medzi u¢astnikmi aj instruktormi.

 Priblizit koncept dobrovolnictva, dobrovolnickej aktivity.

¢ Podporit déveru uc¢astnikov vo svoje schopnosti.

Vyuzité metédy:

e Zoznamovacie aktivity a teambuildingové aktivity.

» Priprava a realizacie expedicie.

* Priame zapojenie mladych do malej dobrovolnickej aktivity.
« Reflexia a obzretie sa za dinom, zazitkom, skusenostou.

* Ranny a vecCerny kruh.

e Zaverecny ritual.

Nosné programové bloky:
1. Zoznamovacie a teambuildingové aktivity (vratane expedicie).
2. Reflexia a denné ritualy.

3. Dobrovolnictvo.
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1. Zoznamovacie a teambuildingoveé aktivity

Do zoznamovacich a teambuildingovych aktivit sa zapajali nielen ucastnici, ale aj inStruk-
tori. Cielom bolo vytvorit priatelské a bezpe&né prostredie a podporit skupinovy proces,
z UCastnikov vytvorit tim. Vyuzili sme zname metddy a aktivity, vyuzivané na tréningoch pre
pracovnikov s mladezou &i taboroch. Ako priklad uvadzame tieto:

Sedime v kruhu. Prvy hrac povie svoje meno a ¢o ma rad a k tomu prida aj Specificky po-
hyb. Dalsi zopakuje meno hraca pred nim, o ma rad a pohyb, ktory ukazal a potom povie
svoje meno, prida, ¢o ma rad a spoji to s pohybom. A takto sa to opakuje, kym sa vsetci
vystriedaju.

Kazdy hrac si vyberie baldn, ktory sa mu paci. Nafuka ho a napise si nan svoje meno. Pusti-
me hudbu, pocas ktorej si spolocne prehadzujeme a odrazame balény. Ked hudba zastane,
kazdy si vezme jeden baldn a najde jeho ,majitela” Da mu otazku pre dané kolo a odpoved
zaznadi na balén. Priklady otazok: Aké je tvoje obllUbené jedlo, roéné obdobie, pesnicka,
spevak, hrdina? Co najradsej robis vo volnom case?

Po troch-Styroch kolach si sadneme do kruhu s balénom, ktory sa ku nam dostal a celej
skupine predstavime toho, koho balén drzime v ruke.

Tip: baldny, ¢i portréty, ak ich kreslime a znac¢ime na papier, méZu potom sluZit ako
dekoracia na stene.

Tato hra je obmena klasickej hry
kamen — papier — noznice. Zaci-
name v paroch a kto prehra, po-
stavi sa za vyhercu a skanduje
jeho meno, az kym nam zostanu
iba dvaja finalisti, za ktorymi stoja
ostatni skandujuci ich meno. Ak
chceme mbZzeme spravit druhé
kolo.

Stojime v kruhu, v strede je jeden
hrac. Vsetci okrem neho maju vy-
streté ruky smerom dopredu dla-
nami hore. Niekto z kruhu povie
meno hocijakého Cloveka, ktory
stoji v kruhu. Ulohou hrac¢a v strede je ¢o najrychlejsie k nemu prist a tlapnut ho/ju po
dlaniach, predtym ako on/ona stihne povedat meno hraca v strede kruhu. Ak to nestihol,
vymeni si miesto so stredovym hracom.
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Na aktivitu budeme potrebovat dostatocne dihu plachtu. Hracov rozdelime na dve skupiny,
ktoré su oddelené plachtou. Skupiny si potichu vyberu jedného ,delegata”, ktory pristupi
k plachte (ktoru drzia inStruktori). Ked plachta spadne, delegati musia ¢o najskdr povedat
meno Cloveka na druhej strane plachty. Skupiny zbieraju body za to, komu sa to prvému
podari. Pri plachte sa ucastnici striedaju.

TEAMBUILDINGOVY BLOK 1

Podporit spolupracu, komunikaciu a po¢uvanie sa v skupine navzajom.

Zamerana na to, ¢o v ramci spoluprace fungovalo, ¢o by sa dalo zlepsit, ako
sa mladym spolupracovalo. Pri Ulohach, ktoré mali dve alebo viac kél, je dobré cielit otazky
smerom k tomu, vdaka comu sa zlepSili a pod.

UcCastnici su rozdeleni do dvoch timov. Ich Ulohou je preniest lopticku po uréenej trase
za pomoci podloziek v tvare korytok, po ktorych sa loptiCka kotula — prenasa, ta im ne-
smie spadnut. Kazdy tim ma jedného lektora, ktory stopuje ¢as a ktorému tim povedal, za
kolko si trufaju danu trat prejst. V druhom kole maju moznost tento ¢as zlepsit. Hra je
zamerana na to zistit, o im fungovalo i ¢o by sa dalo zlepsit. V naSom pripade isli timy
oproti sebe, aktivitu sme nerobili ako sutaz, nechceli sme totiz podporovat rivalitu medzi
ucastnikmi timov. Prave naopak, cielom bolo zamerat sa na spolupracu a pocuvanie sa
v time navzajom.

Ulohou skupiny je prejst na druht stranu cez velké Svihadlo, ktorym krutia dvaja indtruk-
tori. M6Zu ist jednotlivo alebo vo dvojiciach, je to na nich. Aktivita sa postupne stazuje
az na uroven, kedy maju prejst spolu ako jedna skupina.

Na pripravu potrebujeme dostatocne dlhé lano, aby sme z neho vytvorili kruh, ale tak,
aby nebolo jednoduché dotknut sa nohou alebo rukou jeho stredu. Do kruhu umiestni-
me nahodne napriklad karti¢ky s Cislami od 1 — 25 (mdzu to byt slova, historické udalosti
a pod.). UCastnici stoja mimo kruhu a tvoria jeden tim. Ich Ulohou je, aby sa ¢o najskor
dotkli vSetkych Cisel v spravhom poradi. InStruktor im stopuje ¢as. Po kazdom kole sa
ich opytame, Ci by to vedeli urobit aj rychlejsie.

Pravidia:
1. V kruhu mbze byt naraz iba jedna noha alebo ruka.

2. Jeden hrac sa nemdze dotknut viacerych Cisel po sebe.

3. Do hry by sa mali zapojit vietci.

Skupinu rozdelime do dvoch timov a ich ulohou je prekonat vymedzené Uzemie za pomoci
podloziek (znazornujucich akoze lietajuce koberce). Podlozka ,lietajuci koberec” je jediné
miesto, na ktoré sa moézu ucastnici postavit, zvySok tvori ¢okoladova rieka. Podloziek je
menej ako ucastnikov, €o ich nabada, aby spolupracovali a pomahali si pri prechode vyme-
dzenym priestorom.



TEAMBUILDINGOVY BLOK 2

Podporit timovu spolupracu, komunikaciu a kreativitu.

Je zamerana na to, o im pocas spoluprace fungovalo a vdaka ¢omu sa im
podarilo ulohu zvladnut. Déraz zo strany inStruktorov je kladeny na ocefiovanie a vyzdviho-
vanie pozitivnych veci, spravania sa, prejavov a zapajania sa.

Ulohou timu je preniest
lopticku s pomocou bool-
ringu (okruhla podlozka
na Spagatoch) po vyme-
dzenej trase. LoptiCka im
nesmie ani raz spadnut,
pricom v ceste maju rézne
prekazky. Trasa moze byt
vnutri alebo vonku, zavisi
to na narocnosti, ktoru in-
Struktori zvolia.

Rozdelime ucastnikov
do troch timov. Ulohou je
pripravit ,podlozku”, kto-
ra zachyti padajuce vajce
z vysSky cca 1,5 metra tak,
aby sa nerozbilo. Podlozka
je zmaterialu, ktory im po-
skytneme (ako napr. papier, noviny, Spajdle, motuz, lepiaca paska). Ich cielom je vymysliet
a skonstruovat ¢i vyrobit ¢o najbezpecénejsiu podlozku — hniezdo.

(DIhSia teambuildingova aktivita, na ktord potrebujeme asi 60 — 70 minut.)

funkéna buzola, ,eSus“ s vrchnakom/panvica, vari¢ a bomba (podla poctu
timov), nozik, lyziCka, potraviny potrebné na pripravu daného jedla, pitna voda na varenie,
podlozky na jedlo.

Na zaciatku dostane kazdy tim buzolu a suradnice, na zaklade ktorych mézu ngjst suroviny
a material ukryté v okoli. V ¢asovom limite musia ucastnici nazbierat potrebné suroviny,
najst ,esus“/panvicu a spolo¢ne navarit dané jedlo (qulas alebo palacinky) a zjest ho.

« UcCastnikom je potrebné dopredu vysvetlit, ako funguje ur¢ovanie azimutu a odskusat to
na niekolkych suradniciach.

« Timy je mozné doplnit aj o inStruktorov, jeden do timu.

* V naSom pripade bol pri kazdej skupine inStruktor az vo faze pripravy jedla, dohliadal na
bezpecnost.
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EXPEDICIA AKO NASTROS OUTDOOROVEHO VZDELAVANIA

Expedicia alebo vyprava! predstavuje zakladny a najtypickejsi nastroj outdoorového vzde-
lavania. Je najcastejSim programom, ktory Outward Bound zaraduje do svojich kurzov.
V slovenskom prostredi ide zvy€ajne o dvojdnovu expediciu, idealne je, ak expedicia trva
dlhdie, napriklad 3 a viac dni. U¢astnicka skupina pri expedicii prechadza realnou vyzvou
v podobe putovania a taborenia v prirode. Spolo¢ny ¢as straveny vonku pre ucastnikov
vytvara priestor na ziskanie novych zruc¢nosti a na nadobudnutie zodpovednosti za vlast-
né konanie. Tim ucastnikov si svoju expediciu vopred planuje a pripravuje. Jej naplne-
nie si vyzaduje odhodlanie, fyzické Usilie, vytrvalost a spolupracu. Hlavnymi prvkami ex-
pedicie sU timova praca pri planovani a absolvovani expedicie a prekonavanie tazkosti
v neznamom prostred,.

V prvom rade pri nej uvadzame do praxe znamy vyrok Kurta Hahna, zakladatela skol
Outward Bound, a sice, ze Clovek dokaze ovela viac, ako si mysli. Pre Ucastnikov (alebo
minimalne pre ich Cast) je zvy&ajne expedicia novou vyzvou, niec¢im, ¢o nikdy nezazili, Co
sa moze zdat na prvy pohlad velmi narocné. Vdaka principom, na ktorej je expedicia po-
stavend, sa ucastnici dopracuju k poznaniu, ze tuto vyzvu zviladli. ZvyC¢ajnym vyrokom
Ucastnikov po expedicii je konstatovanie, Ze bola naro¢na a tazka, ale aj krasna a hlav-
ne, zvladli sme to. A na to, Ze sme nieco zvladli, sme patricne hrdi. Cielom transformacie
tohto zazitku do kazdodenného Zivota je ukazat, ze aj v beznom zivote mézu byt vyzvy,
ktoré sa zdaju byt tazké, ale napriek tomu je mozné ich zvladnut.

Expedicia vSak nie je sprevadzanym vyletom, v ktorom uUcastnici nasleduju instruktora,
ktory vybera cestu a rozhoduje o tom, kedy bude prestavka na pitie. Principom expedicie
je, ze pred odchodom na samotnu vypravu odovzdavaju instruktori ucastnikom know-how
o tom, ako sa na expediciu pripravit (navigacia a praca s mapou, planovanie jedla a pod.).
Ucastnici si delia ulohy a zodpovednosti za jedlo, varenie, vystroj, taborenie, bezpecnost
skupiny a navigaciu. PoCas samotného putovania uz instruktori pomyselne ustupuju doza-
du, aby prenechali viac priestoru ucastnikom, ktori sa stavaju zodpovednymi sami za seba
i za skupinu. Prave toto je najddlezitejSim postupom pri pouziti expedicie ako programu
v ramci outdoorového vzdelavania. Prebratie zodpovednosti za seba samého a skupinu je
tu klu€ovym prvkom, inStruktor skupinu sprevadza a podporuje cely proces, ale ucastnikov
nevedie. InStruktor ale, samozrejme, zostava zodpovednym za bezpecnost a vstupuje do
Lhry“ pokial je to z hladiska bezpecia potrebné.

1) Expedicia znie mozno v slovencine ako prili§ zveli€ené slovo, vo vztahu k dizke typickych expedicii by
zrejme bolo vhodnejsie pouzit slovo vyprava, ale vzhladom na ustélenost tohto vyrazu v medzinarodnom
prostredi Outward Bound a v kontexte outdoorového vzdelavania sa ho budeme pridrzat.



* Rozvoj tzv. makkych zru¢nosti (soft skills), ako su efektivha komunikacia, rieSenie problé-
movych situacii a timové rieSenie vyziev.

* Rozvoj ,liderstva“

e Spoznanie svojich silnych a slabych stranok.

* Budovanie dévery medzi ¢lenmi timu.

* Rozvoj empatie, vzajomného pochopenia a sucitu — ohlad na potreby druhych, davanie
a prijimanie pomoci tam, kde to je potrebné.

* Rozvoj technickych zru¢nosti ako taborenie, navigacia a varenie.

* V neposlednom rade samotny pobyt v prirode ma blahodarny vplyv na dusSevné a te-
lesné zdravie, takze je prinosom sam o sebe a zaroven (ak je vhodne podany) mbze pri-
spievat k environmentalnemu vzdelavaniu. Pre mnohych ucastnikov mdze byt expedicia
prvym zazitkom vo volnej alebo divokej prirode, &i prvou skusenostou s taborenim pod
hviezdami.

1 Uvodny brifing - stretnutie, pri ktorom je Uc¢astnikom predstavené zadanie a obsah.
To mbze byt sprevadzané drobnou scénkou alebo videom, ktoré ma ucastnikov zaujat
a motivovat.

2 Sucastou uvodného brifingu je
predstavenie alebo brainstor-
ming tém ¢i oblasti, na ktoré
sa skupina musi pripravit. Tieto
témy zvacsa zahrfnaju: naviga-
ciu a planovanie trasy, napla-
novanie jedalnicka a pripadny
nakup potravin, pripravenie
zoznamu potrebného osobné-
ho a skupinového vybavenia
(teda veci, ktoré si uUcastnici
maju vziat so sebou) a plan pre
taborenie (stavba pristreSku
a podobne).

3 Dalej sa uz skupina rozdeli do
mensich pracovnych skupiniek,
z ktorych sa kazda pripravuje
na jednu z tém, respektive pre-
vezme zodpovednost za nejaku
Ulohu. To mbze prebiehat pod
vedenim inStruktora alebo s po-
mocou Studijnych materialov.

4 Po Case ur¢enom na pripravu sa skupina opat stretava, navzgjom sa oboznami s jednotli-
vymi Castami pripravy a spolu finalizuju plan tak, aby skupina mohla vyrazit na putovanie.



5 Pocas samotného putovania si Clenovia skupiny rozdelia ulohy, za ktoré su zodpo-
vedni a inStruktor im pomaha, podporuje celkovy proces, ktory v skupine prebieha.
Okrem c¢iastkovych uloh (ako napriklad navigacia) mdze byt v skupine ur¢ena dvojica
lidrov, ktora sa strieda napriklad kazdého pol dna a je zodpovedna za celkovu koordi-
naciu skupiny.

6 Spravidla po utaboreni sa a pri veceri prebieha pri taborovom ohni (pokial je to
mozné) obzretie sa za uplynulym dnom a zhodnotenie toho, ako skupina fungovala.

7 Daldi den putovanie pokracuje s obmenenymi Ulohami (tie nechavame medzi &len-
mi rotovat) az po prichod do ciela. Po prichode je dobré nechat Ucastnikom aspon
jednu az dve hodiny volného ¢asu.

8 Poslednou sucastou programu je zaverecna reflexia po expedicii (tu zvycajne robime
az po spominanom volne). Cielom je obzriet sa za samotnym putovanim, zhodnotit
ho, ale zaroven realizovat tzv. transfer, teda prenos poznatkov (toho, ¢o sme sa naucili
pocas expedicie) do dalSieho fungovania.

Napriek jednoduchosti formatu, ktory expedicia predstavuje, kladie jej organizacia a pri-
prava na instruktorov, organizatorov, Ci facilitatorov pomerne vysoké naroky. Tie spoci-
vaju najma v poziadavkach na tzv. tvrdé zrucnosti (hard skills) ako navigacia, taborenie,
schopnost posudenia bezpecnosti a rizik. Nevyhnutnou podmienkou pre kazdého, kto
chce expediciu do svojho programu zaradit, je znalost prvej pomoci a idedlne odbor-
ny tréning na jej poskytovanie aj mimo dosahu okamzitej zachrannej asistencie, kedze
prave do takychto oblasti sa UCastnici pocas expedicie mdzu dostat.

Pokial s pripravou expedicie zatial neméate skidsenosti a chcete ju zaradit do svojho progra-
mu, najlepsSie je obratit sa na organizacie, ktoré sa tejto oblasti venuju, ako napriklad
Outward Bound Slovensko alebo mladeznicka organizacia Plusko.
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2. Reflexia a denné ritualy

Ranny a vecerny kruh bol délezity prvok v programe, ktory daval programu ramec spoloc¢-
ného otvorenia a ukoncenia dna.

Sluzi na prvé ranné stretnutie sa celej skupiny, naladenie sa na nadchadzajuci den, oboz-
namenie sa s programom a pripadné riesenie skupinovych problémov z predoslého dna.
Pracuje sa s témou seba hodnotenia, skupinovych procesov a s technikami mindfulness
pre dospievajucich.

Priklad aktivit ranného kruhu:

» Préaca s dixit kartami - mladi si vy-
beru kartu, ktora vyjadruje to, ako
sa citia teraz, dalsiu, ktora vyjad-
ruje, ako by chceli prezit den.

e Praca s kockami, s obrazkami
tzv. ,story cubes”.

e Imaginacia (podpora schopnosti
predstavovat si veci a javy).

Pri veCerngj reflexii sme sa obzreli za
dnom s vyuzitim viacerych technik.

Premietanie fotografii

Vyber fotiek z daného dna a pre-
mietanie; toto zastreSovali dopre-
du prihlaseni mladi ucastnici, ktori
fotky vybrali a premietali.

Pocasie

Neverbalna reflexia, teplomer + piktogramy; zhodnotenie dna pomocou malych obrazkov
s pocCasim. Na vyber bolo aspon 5 — 6 rozliCnych tipov pocasia, pricom kazdy si vybral za
seba obrazok Ci obrazky, podla toho, aky to bol prefiho den. Obrazky sme lepili na pripra-
veny plagat.

Vzajomné ocenovanie - koraliky
Kazdy vecCer bola moznost ocenit Cloveka, ktory mi pomohol, ktory ma potesil alebo

z nejakého dbvodu sa mu chcem podakovat. Toto ocenenie &i podakovanie zaznelo
nahlas v spoloCnom kruhu.



3. Dobrovolnictvo

Dolezitym prvkom bolo priblizit mladym myslienku dobrovolnictva a ukazat im moznosti, ako
sa da angazovat v prospech komunity. Po¢as expedicie si u¢astnici mohli sami ,onmatat”
dobrovolnictvo cez pomoc na hrade, kde sme prespali. Nasi mladi pomahali vynasat vedra
s pieskom pri jeho rekonstrukcii.

Po navrate z expedicie sme s nimi otvorili tému dobrovolnictva. Vyuzili sme na to existujuce
dobrovolnicke aktivity (projekty) inych mladych ludi. Prvy blok, v ktorom ucastnici ziskavali
informacie o konkrétnych dobrovolnickych projektoch, bol postaveny na participativnych
a zazitkovych metdédach. V druhom bloku sme s UCastnikmi otvorili otazku ich dobrovolnickej
aktivity, teda ¢o by chceli robit v dalSej ¢asti vzdelavacieho programu o mesiac. Kltucovy bol
partnersky pristup a prenasanie zodpovednosti na ucastnikov od samotného zaciatku.

PRVY BLOK - PREZENTACIE TYPOV DOBROVOLNICTVA
70 SLOVENSKA

« Priblizit myslienku dobrovolnictva cez existujuce dobrovolnicke aktivity (projekty) inych
mladych ludi.

« Rozvijat komunikacné a prezentacné zruc¢nosti.

notebooky, pripravené videa, fotky a ¢lanky o dobrovolnickych projektoch,
smartfon, internet pre pripad potreby, flipchart a pisacie potreby.

dopredu sme nachystali informacie o troch dobrovolnickych projektoch stre-
doskolakov z Myjavy, Brezna a PreSova. Na kazdom stanovisku bola nejaka informacia
o projekte - vytlaceny ¢lanok z lokalnych novin/facebooku, fotky, video a citaty samotnych
realizatorov projektu.

Ucastnici boli rozdeleni do troch timov, pri¢om vo vnutri, ako aj vo vonkajsom priestore,
sa nachadzali tri stanoviska. Kazdy tim mal dopredu urCené, ktory z troch projektov bude
,objavovat” a neskdr prezentovat pred ostatnymi. Na stanoviskach ziskal tim informacie
0 ,svojom projekte” potom, ako splnil danu ulohu. Ulohy na stanoviskach boli nasledujuce:

1. VyrieSit Ulohu so Sifrou (pouzili sme existujlcu Sifru z internetu, vybratu podla skupiny).

2. Vyzva na selfie (UCastnici dostali zadanie spravit niekolko selfie napr. s kucharom,
po leziacky v trave, s peknym vyhladom a podobne).

3. Trasa s prekazkami, ktord musel tim prekonat (v nasom pripade bol tim spojeny maly-
mi lyzickami medzi sebou, dvojica podopierala lyziCku prstom a ukazovakom a spolu
v takomto spojeni musel tim prekonat stanovenu trasu).



Po zvladnuti vSetkych uloh a ziskani informacii mala kazda skupina ¢as na zosumarizovanie
informacii o projekte a pripravu prezentacie pre ostatné timy. Pri kazdej skupine bol jeden
inStruktor, ktory im v pripade potreby pomahal. Kazdy tim pripravil plagat o ,ich“ dobrovol-
nickom projekte a pri prezentacii bolo ddlezité, ze ¢lenovia timu odpovedali na tieto otazky:

Kde sa projekt realizoval?

Pre koho bol urceny?

Preco sa rozhodli nie¢o také robit?
Kto bol zapojeny zvonku?

Ako zapojili komunitu?

Kol’ko financii potrebovali a ako ich ziskali?

Priklady pouzitych projektov:

Voliéra pre zranené vtaky v zachrannej stanici v Brezovej pod Bradlom

Betdnovy dvor vs. zelend oaza

Noc pod hviezdami
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« Vymalovat kostol a opravit zabradlie.

¢ Pombct chudobnym ludom - bezdomovcom t
s jedlom. ‘

Nasledovalo druhé kolo hlasovania a najviac hlasov ziskal napad zorganizovat koncert
pre ludi, hry pre deti, opekanie, turu.
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https://clovekvohrozeni.sk/kto-iny-ak-nie-my-takto-slovenski-ziaci-menili-svet-okolo-seba/
https://clovekvohrozeni.sk/kto-iny-ak-nie-my-takto-slovenski-ziaci-menili-svet-okolo-seba/
https://www.facebook.com/pg/mladybardejov/photos/?tab=album&album_id=682430275421502

UKONCENIE PRVE} CASTI

Cielom bolo uzavriet prvud Cast a pozvat Ucastnikov do dalSej, v ktorej ich ¢akala velka
uloha (dobrovolnicky projekt). Ritual prebiehal v lese pri ohni, ku ktorému boli ucastnici
nastupeni vo dvojiciach. Pri ohni stali dvaja inStruktori, ktori ritual viedli, v tajomnej at-
mosfére. U¢astnici mali odpovedat na otazku, ¢i su pripraveni ist do daldej ¢asti, kde ich
Caka dobrovolnicky projekt. Na znak ich zavazku dostali privesok na krk.

V priestore boli flipcharty s poctom dni, na kazdom boli fotky z daného dna a otazky:
Co sa ti najviac pacilo? Co si sa naucil/a?

Kazdy ucastnik si z obrazkov vyrobil svoju kolaz,

k nej mohol napisat, ¢o sa mu pacilo najviac, ¢o

si odnasa so sebou. Pripadala som si ako
toto dievéa, sama
vykrocila pred tol’kymi
l'udmi a bez hanby,

Velmi sa nam osvedcila praca s ocefiovanim bez ni¢oho a ukazala,
formou koralikov pri veCernom kruhu. Bolo ¢o v sebe ma.

vidiet, ako sa postupne posilfiuje dbvera

v skupine, bezpelné prostredie a odvaha (U&astnicka)

u mladych vystupit a nahlas verbéalne ocenit

inych, podakovat sa niekomu. Ku koralikom

dostali Ucastnici kozenu 3Snurku na naramok,

ktory si hned na mieste vytvorili a ktory im zostal aj po programe (spomienka na ocenenie,
pochvalu). U¢astnici mali moznost dat kordlik aj sebe samému, ak sa chceli za nie¢o sami
ocenit, to sa vSak nikdy nestalo.

Ranny a vecerny ritual bola u mladych oblubena ¢ast programu. Najma ten vecerny, ¢astou
ktorého bolo premietanie fotografii z celého dna. VeCerny kruh bol dblezitym prvkom, kedy
sa Ucastnici naozaj pocuvali, otvarali a ocenovali sa navzajom. Tento format nielenze daval
ramec programu a celému dnu, ale zaroven posilfioval stmelenie a vytvorenie skupiny.



Ciele druhej casti:

e Podporit mladych pri priprave a realizacii ich dobrovolnickych aktivit.

» Podporit déveru ucastnikov v ich schopnosti, praca so seba hodnotenim.
¢ Podporit vytvorenie vztahov a dévery medzi u¢astnikmi aj instruktormi.

» Priprava, realizacia a vyhodnotenie dobrovolnickej aktivity ucastnikmi.

Vyuzité metoédy:

» Zoznamovacie a teambuildingové aktivity.

« Reflexia, obzretie sa za dinom, zazitkovymi aktivitami a dobrovolnictvom.
* Ranny a vecerny kruh.

e Zaverecny ritual.

Nosné programové bloky:
1. Zoznamovacie a teambuildingové aktivity.
2. Reflexia a denné ritualy.

3. Dobrovolnictvo.

Hrdinovia

Od zacCiatku sme si stanovili tému vzdelavacieho programu — Hrdinovia, ktora nielenze da-
vala tematicky rdmec niektorym aktivitam, ale predovsetkym mala podporit naplnenie jed-
ného zo samotnych cielov vzdelavacieho programu.

Kym v prvej Casti programu sme sa téme venovali okrajovo, v druhej Casti bola tematic-
ka linka daleko viac rozpracovana a pritomna. Téma Hrdinovia bola spomenuta v pozvan-
ke na druhu Cast, ktoru dostali Ucastnici poStou domov. Pozvanka bola personalizovana
s ich osobnou fotografiou. Pozyvanie prebiehalo samozrejme najma osobne cez socialnych
pracovnikov, poésobiacich v komunitnych centrach. Pozvanky sluzili skér ako motivacny faktor.

Prostrednictvom videa sme pracovali aj s témou Cesta hrdinu. V nom autori pracovali s hr-
dinami z pribehoyv, filmov a hladali Co je to, Co spaja bezného Cloveka s hrdinom.



https://www.youtube.com/watch?v=d1Zxt28ff-E

1. Zoznamovacie a teambuildingoveé aktivity

Zopakovat si mena, naucit sa nové, spoznat sa, podporit spolupracu a déveru medzi
mladymi aj inStruktormi.

Vyuzili sme na to zname aktivity na zopakovanie mien a ziskanie informacii o druhych:

» LoptiCky a mena: hadzanie si loptiCky, pri ktorej ucastnici hovoria mena, pricom sa po-
stupne pridavaju do kruhu dalSie loptiCky.

« Zaluby: hadzanie si lopticky, kto ju chyti, ten musi povedat okrem mena aj obllUbené Cinnosti.

e Portréty: UCastnici si kreslia v dvojiciach navzajom svoje portréty, nasledne sa dvojice
vymenia a ulohou je doplnit k nakreslenému profilu informaciu o danom &loveku podla
zadania (napr. najoblUbenejsia pesnicka, farba, o robi najradsej). Aktivita mbze prebie-
hat aj tak, Ze pri kresleni jednotlivych ¢asti sa dvojice menia. Najskor si nakreslia len tvar
a krk, v druhom kole oCi — usta — nos, potom vlasy, nasledne dokreslia detaily.

« Aktivita o dbvere v dvojiciach: jeden z dvojice ma zaviazané oCi a druhy ho sprevadza
v priestore.

TEAMBUILDINGOVE AKTIVITY

Podporit spolupracu, komunikaciu v time, strategické uvazovanie a trénovanie pamate.

UcCastnici su rozdeleni do dvoch skupin. Ich Ulohou je so zatvorenymi olami vytvorit
rbzne tvary z lana, ktorého sa drzia. Zadanie, aky tvar treba vytvorit, im postupne zadava
inStruktorka. Reflexia po aktivite smeruje ku komunikacii, po¢uvaniu sa a spolupraci.

Skupina je rozdelena do dvoch timov. Ulohou timu je prejst cez hracie pole. Pole tvori 3a-
chovnica nakreslena kriedou na zemi, priCom v niektorych polickach sa nachadzala mina,
kde, to vie len inStruktor. Ak niekto stUpi na minu, inStruktor mu to oznami a ucastnik sa
musi vratit spat na start. U¢astnici si mézu v time medzi sebou pomahat a radit sa, kde su
miny, ak si ich umiestnenie zapamatali.

(Vacsia aktivita v trvani 45 — 60 minut, zaradena v samostatnom bloku, dbélezZita praca s mo-
tivaciou — pomo&zu kostymy u inStruktorov, motivacna scénka a dobra hudba.)

Kreativna zabavna pohybova aktivita, v ktorej sa ucastnici ucia choreografie tancov.
Grafické zobrazenie tancov je vo forme jednoduchej legendy znakov znazornujucich napr.
vyskok, krok doprava, dolava, otocka a pod. Tanec ma od 6 — 12 prvkov. Tance - grafické
legendy su vytlacené na A4 a rozmiestnené v priestore na stromoch. Pri kazdom tanci je
urceny pocet ludi potrebnych na choreografiu a dané kroky. K dispozicii je aspon 12 choreo-
grafii (rozveSanych tancov).

Na zaciatku sa ucastnici naucia spolu legendu a jednotlivé kroky. Nasledne je ich ulohou
naucit sa ¢o najviac tancov, v skupine a podla zadania choreografie. Po nauceni sa kazdého
tanca ho skupina predvedie pred porotou. Za zvladnutu choreografiu ziska kazdy z tanec-
nikov bod.

Aktivita je z priruCky aktivit a hier mladeznickej organizacie Plusko (Hernik).



2. Reflexia a denné ritualy

Sluzi na prvé ranné stretnutie sa celej skupiny, naladenie sa na nadchadzajuci den, prej-
denie si programu a pripadné rieSenie skupinovych problémov z predoslého dna. Pracuje
sa s témou seba hodnotenie, skupinovych procesov a s technikami mindfulness pre do-
spievajucich. InSpiraciu sme Cerpali z réznych dostupnych zdrojov, ako napr. Mindfulness
Activities for Children And Teens: 25 Fun Exercises For Kids.

Tu sme tentokrat vyuzivali vyrobené zapisniky, ktoré sluzili na osobnu reflexiu. Velerny
kruh mal tri Casti: pripomenutie aktivit z toho konkrétneho dna prostrednictvom fotiek,
,zapisnicky” a ,koraliky*

Premietanie fotografii

Vyber fotiek za dany den a ich premietanie. Toto zastreSovali dopredu prihlaseni mladi ludia,
ktori fotky vybrali a premietali.

Zapisnicky

Kazdy vecer sme ucastnikom polozili otazku, ktora sa tykala individualneho prezivania za-
Zitkov, vyziev a pod. K dispozicii mali ¢asopisy, odkial' si mohli vystrinnut obrazky, ktoré
suviseli s otazkou, pripadne si zapisali nieCo pre nich dblezité z toho dna. V kruhu sa
potom zhovarali o tom, ¢o si kto nalepil a pre¢o. Nasi Ucastnici boli velmi ochotni hovorit
0 svojich myslienkach, zazitkoch a o veciach, ktoré prezili.

Vzajomné ocenovanie — koraliky

Uc&astnici mohli kazdy vecer ocenit ¢loveka, ktory im pomohol, ktory ich potesil alebo
sa mu z nejakého dévodu chceli podakovat. Toto ocenenie, podakovanie zaznelo nahlas
v spolo¢nom kruhu.

3. Dobrovolnictvo

V druhej ¢asti mali mladi ludia za Ulohu pripravit a zrealizovat dobrovolnicku aktivitu. Ulo-
hou inStruktorov bolo v tomto Usili U¢astnikov podporit a sprevadzat ich celym procesom.
Cielom aktivity bolo preniest o najviac zodpovednosti na mladych, aby mali realnu moz-
nost zazit si Uspech, ako aj neuspech.

BLOK 1- CO SA SKRYVA ZA DOBROVOLNICKYM PROJEKTOM

Priblizit, Co vSetko sa ukryva za Uspesnou realizaciou dobrovolnickeho projektu.
Pouzili sme existujuci projekt stredoskolakov z Bardejova — Ples pod hviezdami, prvy ples
mladeznickeho parlamentu.

V priestore boli tri stanoviska. Na kazdom mali Ucastnici moznost ziskat
niekolko informacii o plese po tom, ako sa im podarilo splnit zadanu ulohu. Ugastnici
boli rozdeleni do troch mensich skupin. Pri poslednom stanovisku zostala skupina s in-
Struktorom, ktory ho viedol a spolocne si zhrnuli, €o vSetko sa o projekte dozvedeli.

AN AAAAAAARAAAAANAAAAAAANAAAAAANARAAAANAARAAAANAAA AN 2 )



Priklady Uloh na stanoviskach: poskladat rozstrinany obrazok na ¢as, naucit sa naspamat
a ,zarepovat“ uryvok z basne — aktivita na rozvoj pamate (s pexesom).

Informacie o projekte, ktoré ziskali, boli nasledovné:

. ciel projektu,

. aktivita na dosiahnutie ciela,

. miesto realizacie,

. pocet zucastnenych,

. organizacny tim a ulohy jednotlivych ucastnikov v time,

. finan¢na podpora,

N o o0 BN R

. dizka realizacie projektu.

Po ziskani a zhrnuti informéacii mala kazda skupina odpovedat na nasledujlice dve otazky.
Odpovede si napisali a prezentovali v kruhu.

* Na ¢o vSetko museli mladi mysliet pri priprave?

« Co vsetko museli urobit pred samotnou akciou — plesom?

BLOK 2 - PRIPRAVA A PLANOVANIE DOBROVOILNICKEY AKTIVITY

Zadefinovat si, Co budeme robit my a preco, rozdelenie Uloh a planovanie.
V tomto bloku sme pracovali v3etci spolu vo velkej skupine. Z prvej julovej Casti v hlaso-
vani ziskal najviac bodov napad zorganizovat koncert pre ludi, hry pre deti, opekanie,
turu. Tento napad sme chceli nanovo otvorit a prediskutovat. Otvorili sme to otazkami:
Co ideme robit? Pre¢o?

Vzhladom na asovy
ramec a nase moz-
nosti sme sa dostali
k finalnemu navrhu,
ktory bol: zorgani-
zovat koncert, hry
pre deti a opekanie
VO Sverzove.

V druhej Casti sme
si  zadefinovali uz
konkrétne  Ulohy:
o vsetko treba
spravit, vratane roz-
delenia uloh a mla-
dych do mensSich
timov. InStruktori
tento proces len od-
suhlasili. Mladi si ho
sami vymyslali, za-
pisovali, diskutovali
0 nom a neskor aj
naplanovali konkrét-
ne kroky.




UKONCENIE DRUHEJ CASTI

Zavere€ny ritual prebiehal v posledny def v skorych rannych hodinach. Ugastnikov sme
budili postupne po jednom. Vo vonkajsom priestore boli umiestnené tri stanoviska, pri
kazdom bol jeden inStruktor. Na stanovisku kazdy ucastnik dostal otazku, ktora sa tykala
Cesty hrdinu.

1. Prijatie vyzvy. Co bolo pre teba najvacsou vyzvou?
2. Prekonanie vlastného strachu. Aky strach si musel/a premdct? Podarilo sa ti to?

3. Ziskanie pokladu, ktory hladal. Co je tym pokladom, ktory si tu nasiel?

Na zaver kazdy z nich vysadil maly stromcek, ako symbol vzniku nieCoho nového v jeho
zivote.

Zhodnotenie turnusu prebehlo formou spolocnej ko-

laze, ktora vyjadrovala, ako sme sa spolu citili. Mladi Ze sme aj
Uc¢astnici sa mohli vyjadrit prostrednictvom obrazka, my zvitazili!
napisat komentar alebo sa podelit o svoje pocity a za-

Zitky v kruhu verbalne. Naj¢astejsie zaznievalo, Ze boli (citat ucastnika)

na seba hrdi, Zze prekonali trému (prihovor na koncerte),
Ze sa ostatné deti tesili a ze im bolo dobre.

Nakolko nie vSetci 14 Ucastnici z prvej ¢asti mohli prist na druhd, skupinu sme doplnili
o Sest novych mladych ludi, ¢omu sme museli prispdsobit program. Opat bolo potrebné
pracovat s aktivitami na podporu spoluprace, doévery a pod. Tri diev€atd nemali v time
inStruktorov nikoho z ich komunitného centra, a preto bolo pre nich este tazsie stat sa
sucastou skupiny a naladit sa na to, ¢o nas ¢akalo. Napriek zmenenému programu a extra
podpore zo strany instruktorov aj snahe mladych ich zaélenit, po troch dnoch z programu
odisli. Pre mladych z marginalizovanych rémskych komunit je obzvlast tazké prist do no-
vej skupiny, kde nemaju ,svojho uja, tetu” z komunitného centra, najma v pripade, ked' je
to prvy Ci druhykrat v zivote, €o je dany mlady ¢lovek mimo svojej komunity (niekolko dni
S prespanim).

V druhej Casti nam velmi dobre fungovalo venovanie sa téme Hrdinovia. Pracovali sme
niekolkokrat s videom Cesta hrdinu a mladi sa postupne s témou stotoznili a pacila sa im.
Téma bola cielene vybrata na ich posilnenie (empowerment), zaroven je to téma, s ktorou
sa da pomerne pekne a lahko pracovat aj v obsahu (naviazanie aktivit na tuto tému) aj vi-
zualne (vyzdoba, pozvanka a pod.).

Zaverecny ritual sme tento raz robili v skorych rannych hodinach. Zamerom bolo vyu-
Zit krasne rano, atmosféru, ktoru vytvara a ten Specialny moment, Ze ta niekto zobudi
a odvedie na pekné miesto. Nam sa vSak stalo, Ze pre mladych bolo tazsie reflektovat
a odpovedat na otazky v tomto Case.



Ciele tretej casti:
« Podporit mladych pri priprave a realizacii ich dobrovolnickych projektov.

e Podporit déveru ucastnikov v ich schopnosti, praca so seba hodnotenim.

Vyuzité metoédy:

e Teambuildingové aktivity.

» Reflexia, ohliadnutie sa za dhom, zazitkovymi aktivitami a dobrovolnictvom.
* Ranny a vecerny kruh.

e Zaverecny ritual.

Nosné programové bloky:
1. Teambuildingové aktivity.
2. Reflexia a denné ritualy.

3. Dobrovolnictvo.

1. Teambuildingoveé aktivity

V tretej Casti sme pouzili komplexnejsie aktivity, v ktorych ucastnici fungovali v timoch
a rozvijali zru¢nosti ako komunikacia, spolupraca, strategické myslenie, kreativita. Zaradili
sme aj aktivity, kde je potrebna vacsia miera dbvery.

(Komplexna aktivita vyzadujuca si zrucnosti s naviazanim lanovych prekazoki, priprava
60 — 80 minut, realizacia 60 — 70 minut.)

Outdoorové elementy, ktoré podporuju spolupracu v time, prekonavanie prekazok za
neustaleho istenia kamaratmi, inymi ucastnikmi. Buduju sebaddveru ucastnika, rozvijaju mo-
toriku, zmysel pre zodpovednost, pomoc druhému a posilfiuju spolupracu. V nasom pripade
sme mali postavené tri rézne lanové prvky, na ktorych si ucastnici vyskusali réznu formu
spoluprace — vo dvojiciach, vo vacsom time, ako aj otestovanie vlastnej odvahy, stability. Po
kazdej lanovej prekazke nasleduje reflexia zamerana na skupinové procesy, ktoré chceme
rozvijat, ako aj otdzky smerom k jednotlivcom a ich zru¢nostiam ¢i postojom.



Kreativha timova aktivita, v ktorej je Ulo-
hou timov premalovat obraz - umelecké
dielo na velky flipchart za pomoci jednot-
livych Casti tela. Timy maju k dispozicii
predlohu, obrazok, ktory maju premalo-
vat, farby na telo a velky flipchart.

Aktivita je z prirucky Prazdninovej Skoly Lipnice
- Zlaty fond her IIl. (2007).

Strategicka timova aktivita, v ktorej je
dblezita stratégia a taktika, rovnako aj
vydrz v behu jednotlivca, ako aj celej
skupiny.

Timy sa snazia nazbierat ¢o najviac
kartiCiek zo vzdialenych stanovisk, po-
mocou ktorych potom jeho Clenovia sta-
vaju vlakové trate na mape. Cielom timu
je stavat trate - prepdjat jednotlivé velké
mesta, za €o ziskavaju body. Pri stavani tak zarovent mézu zamedzit inému timu ziskat trat,
ako aj prepojit svoje trasy, za ktoré maju bonusové body. Vyhrava ten, kto nazbiera najviac
bodov za prepojené mesta a za dizku trati.

Aktivita je z priruCky aktivit a hier mladeznickej organizacie Plusko (Hernik).
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Krat$ia kreativna pohybova aktivita s hudbou. Stojime v kruhu, pripraveni tancovat. Je-
den z hracov ide za dvere. Spomedzi UCastnikov sa vyberie ,$éf* t. j. hrac, ktory predva-
dza, ako budeme tancovat. VSetci kopiruju tane&né pohyby ,$éfa“ Tento ich pocas tanca
niekolkokrat zmeni. Avsak, zmeny su iba minimalne (napr. poklepavanie nohou, kyva-
nie bokmi dolava alebo doprava) a robia sa za chrbtom privolaného hraca. Jeho ulohou
je uhadnut, kto je tu ,$éf¢ ktory udava pohyby. Po uhadnuti ide doterajsi ,$éf* za dvere
a hra pokracuje.

Podla navodu pripravime skrob, natrhame noviny a ¢asopisy na malé kusky. Kusky novin
lepime prostrednictvom Skrobu na nafukany balén a vytvarame masku. Masky nechame
zaschnut a nasledne ich dotvorime.

Tip: Masky moéZu byt pripravené so zamerom dalSieho vyuZitia v aktivite
Ci zaverecnom rituali, ako symbol nie¢oho, s ¢im momentalne bojujeme, ¢o
nam prekazZa, coho sa chceme zbavit. Alebo ich méZeme pouzit ako symbol
strachu, obav. Na zaver méZeme masku spalit ¢i inak sa jej zbavit, v ramci
symboliky prekonania danej veci.

2. Reflexia a denné ritualy

Na reflexiu bol vyhradeny hlavne ranny a ve€erny kruh. Tato tretia ¢ast vzdelavacieho progra-
mu bola tiez ukonc¢ena zhodnotenim celého programu a zavereCnym vecernym ritualom.

Ranny kruh slUzi na prvé ranné stretnutie celej skupiny, naladenie sa na nadchadza-
juci den, prejdenie si programu a pripadné rieSenie skupinovych problémov z predo-
Slého dna. Pracuje sa s témou seba hodnotenia, skupinovych procesov a s technikami
mindfulness pre dospievajucich.

Vizualna reflexia
» praca s kartami Dixit, kockami, pri ktorej si mladi vybrali kartu ¢i kocku, ktora napr. pred-
stavovala to, aky by chceli mat def, ako sa dnes citia a podobne;

e tematizovanie sebahodnotenia cez obrazok ruze (ruza — puk — tfi): kvet ruze pred-
stavoval viastnosti, ktoré mam na sebe rad, puk zas tie, ktoré chcem rozvijat a trn tie,
na ktorych by som mal zapracovat.

Vecerny ritual mal tri Casti: pripomenutie aktivit z toho konkrétneho dna prostrednictvom
fotiek, ,Siet vztahov” a ,Strom vyznamu’”.

Premietanie fotografii

V tejto Casti mladez premietala fotky z priebehu dna. Cielom tejto aktivity bolo hlavne
pripomenut a priblizit si jednotlivé udalosti, ktoré sa v ten den udiali. Vyber fotiek bol
na tréneroch. Avsak premietanie mali v rézii mladi ucastnici.
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Siet vztahov

Tvrdy kartén alebo dreveny ram, fotografie ucastnikov, nitky réz-
nej farby, Spendliky alebo klinceky. Z tvrdého kartdnu, fotiek a Spendlikov vytvorime kruh.
Na jeho okraji budu fotky vSetkych mladych a inStruktorov a pri kazdej fotke zapichneme
Spendlik.

Cielom vecernej reflexie je spojit sa jednou nitkou vychadzajucou z vlastného mena s ma-
ximalne troma ludmi a vysvetlit preCo. Pricom na kazdy den je ina inStrukcia (napr. Spoj sa
s tymi, ktorym si dnes za nieCo vdacny. Spoj sa s tym, kto ti dnes pomohol. Spoj sa s tym,
kto ta dnes nieco naucil.).

Strom vyznamu

Velky tvrdy kartén, fixky, rozne asopisy s fotkami, lepidla. Na tvrdy
karton mladi uCastnici nakreslia velky strom - ,Strom vyznamu”.

Cielom aktivity je naplnit strom nasimi skisenostami z dfia a upriamit pozornost na to ¢o
sme prezili, aké to pre nas bolo. Mladych vyzveme, aby si prelistovali Casopisy a vybrali si
fotku, ktora reprezentuje nieCo, o sa im dnes velmi pacilo, Co by si z dneska chceli zapa-
matat a pod. Obrazok vystrihnl a po jednom nalepia na ,Strom vyznamu” spolu s vysvet-
lenim. Ak taky obrazok nenajdu, mézu ho sami nakreslit.

3. Dobrovolnictvo

BLOK — ZHODNOTENIE A PRIPRAVA DOBROVOINICKES AKTIVITY
V DALSEY ROMUNITE

Zhodnotit dobrovolnicku aktivitu z augustovej Casti a to zorganizovanie koncertu
pre vSetkych, hry pre deti a opekanie vo Sverzove (priamo po augustovej casti nebol na
zhodnotenie Casovy priestor).

Ucastnici boli rozdeleni do troch mengich skupin a pri kazdej bol jeden indtruktor. Spo-
lo€ne sa zamyslali nad Ciastkovymi cielmi dobrovolnickych aktivit, ktoré robili vo Sverzo-
ve. Vychadzali z informacii na plagate ,Co ideme robit, kde boli spisané dévody, preco
to mladi chcu robit (vid BLOK 2 - Priprava a planovanie dobrovolnickej aktivity str. 28).
Naplnenie ich zameru — Ciastkovych cielov si spolo¢ne zhodnotili na stupnici od 1 — 10
a tiez zdoévodnili, preco dali dany pocet bodov.

Ciastkové ciele Naplnenie ciela (1 — 10) Dévod



BLOK - PLANOVANIE DOBROVOLNICKES AKTIVITY
V DALSES KOMUNITE

Zadefinovat si, ¢o budeme robit v dalSej komunite, preco, rozdelenie uloh
a planovanie.

V tejto Casti nasledoval riadeny brainstorming moznych dobrovolnickych projektov. Tu sme
taktiez poziadali veducu komunitného centra, ktora dlhodobo pracuje v komunite, kde by
dobrovolnicke projekty mali prebiehat, aby vSetkym pribliZila potreby komunity.

Napady mladych sme spi-
sali na flipchart. Nasledne
prebehlo hlasovanie -
kazdy ucastnik mal tri hla-
sy a zahlasoval za projekt,
ktory by chcel spolu s os-
tatnymi zrealizovat. Takto
sa vybrali tri projekty: po-
travinova pomoc pre chu-
dobnych v obci DIhé Stra-
ze, vymalovanie stien WC
v Skole a realizacia Sporto-
vych hier pre deti z komu-
nity v RoSkovciach.

Daldia faza tohto bloku
spocivala v samotnej pri-
prave a planovani dob-
rovolnickych projektov
mladymi ludmi. Napriklad,
pre aktivitu ,potravinova
pomoc pre chudobnych”
mali Uc¢astnici k dispozicii urCity rozpoc¢et a museli sa rozhodnut, ¢o v danej sume zaku-
pia a pre kolko rodin. Aktivitu ,Sportové hry pre deti” bolo potrebné naplanovat, pricom
sa muselo zohladnit Specifikum komunity (napr. kolko deti pride, aké stanovistia budeme
mat, kde sa to bude odohravat, kto bude za o zodpovedny). Ako ,experti” v tomto Stadiu
pdsobili dvaja mladi ludia z komunity. Toto planovanie prebehlo v skupinach, do ktorych
sa mladi rozdelili podla toho, kto na akom projekte chcel pracovat. V tomto bode sme
mohli prenechat viac zodpovednosti na samotnych mladych ludi (sami mohli nakupit ma-
terial do potravinovych balickov, ako aj material na malovanie, vybavenie telefonatov so
starostkou komunity, kde chceli potravinové balicky rozdavat), ale nestalo sa tak hlavne
z logistickych dévodov, ako bol presun celej skupiny na dané miesto, limity odvozu ucast-
nikov v autach a podobne.




REALIZACIA A REFLEXIA

Cely Stvrty den bol vyhradeny dobrovolnictvu — doobeda potravinovej pomoci, poobede
hram a malovaniu priestorov Skoly. V tejto faze sme prisli na to, ze niektori inStruktori
nemali dostatocné informacie o komunite, do ktorej sme Sli a citili sa neistejsi.

Den po dobrovolnictve nasledovala reflexia toho, ako sa nam darilo. Pri kazdej aktivite
sme v mensich skupinkach uvazovali nad tym, ¢o fungovalo a naopak, ¢o by sme mohli
eSte vylepsSit. Skupinovu pracu a Uvahy nasledne mladi ludia prezentovali pred celou
skupinou a spolu sme si urcili silné a slabsSie stranky skupiny.

Co sa podarilo Co sa nam Ako by sme to Co si z toho
a preco nepodarilo a prec¢o vedeli vylepsit odnasam

UKONCENIE TRETES CASTI

V zavereC¢nom rituali sme pouzili a adaptovali pribeh ,Dedko” z kninhy Co déla z chlapcl
muze (Stephenson 2012, s. 252 - 253). Tento pribeh cez symboliku dobrého a zlého vika
zobrazuje naSe dobré a zlé vlastnosti. PoCas ritualu pri ohni sme ucastnikom precitali pri-
beh s tym, Ze verime, ze v kazdom z nich je dobry vlk, vlastnost, na ktorej mozu stavat
a rozvijat sa. Po precitani pribehu sme im odovzdali ich fotku s tym, Ze sme ich nevolali
menom, ale ich silnymi vlastnostami napr. ,odvazny vik (meno dietata)” ,statocny vik (meno
dietata)” ,mudry vik (meno dietata)”. Na fotke mali napisanu spomenutu vlastnost.

Na zaverec¢né obzretie sa za vSetkymi tromi ¢astami sme pouzili vizualnu formu, kedy bol
kazdy jeden turnus nakresleny na velkom flipcharte. Na kazdom boli znazornené klucové
aktivity danej ¢asti. Ulohou u¢astnikov bolo na kazdom bodkou oznacit tu ¢ast programu,
ktora sa im pacila najviac.

Okrem toho prebehlo aj individualne zhodnotenie. U&astnici dostali tri otazky smerované
na to, ako sa citili na zacCiatku programu a ako sa citia teraz v réznych oblastiach, ako napr.
schopnost vyjadrit svoj nazor, spolupraca s ostatnymi. Pricom davali body na Skale od
1 do 5 (1 najmenej, 5 najviac).



Velmi dobre fungovali ranné a vecerné kruhy — mladi v nich dostali priestor zamysliet sa
nad sebou, fungovanim v skupine, ocenit sa navzajom. Taktiez vacsina teambuildingovych
aktivit dopadla dobre - v tretom turnuse sa uz mladez navzajom poznala, o mohlo umoc-
nit zazitok z aktivity. Co sa dobrovolnictva tyka, viacero veci, ktoré mohli zvladnut mladi,
sme urobili my, ako napriklad nakup, komunikacia so starostkou, vybavenie transportu atd.
Pocas dobrovolnictva vo vylucenej komunite sme prisli na to, ze nemame rozdelené ulohy,
¢o mohlo pdsobit matuco na mladych. TaktieZ instruktori, ktori nepracovali v oblasti margi-
nalizovanych romskych komunit a generacnej chudoby, sa citili nedostatocne informovani
o fungovani a Specifikach tejto konkrétnej komunity.

Nie vSetky planované aktivity sme zrealizovali, kedZze sme program prispdsobovali potrebam
skupiny. Bolo to partnerské rozhodnutie, do ktorého boli zapojeni instruktori aj mladi.



Co dalei

Mladez, ktora bola do projektu zapojena, sa zucastnuje aktivit komunitnych centier (KC)
v ich okoli, kde maju moznost do urcitej miery planovat a realizovat vlastné aktivity. Ako
nadstavbu tohto projektu sme mladym tento rok poskytli priestor angazovat sa v pros-
pech komunity a ich rovesnikov cez planovanie a realizaciu vlastnych mini projektov
vo svojej konkrétnej komunite.

Idedlne, v kazdom z nasich piatich komunitnych centier bol jeden socialny pracovnik pove-
reny vedenim ,liderskej skupiny“ V spolupraci s kolegami si vytipovali vekovo a rodovo vyva-
zenu skupinu lidrov, s ktorymi sa dlhodobo kazdy tyzden stretavali. V ramci stretnuti s nimi
realizovali aktivity, ktoré mézu pozitivnym spdsobom ovplyvnit ich osobnostny rozvoj.

Liderska skupina mala zaroven za ulohu vymysliet aktivitu prospesnu pre svojich rovesni-
kov, alebo komunitu, ktoru postupne pripravovali a s nasou pomocou aj realizovali. Ten-
to pbévodny zamer bol upraveny podla moznosti jednotlivych komunit. Vysledné aktivity
mladych a angazovanost socialnych pracovnikov do ich aktivit zavisela do velkej miery
od vyspelosti, samostatnosti a schopnosti mladych.

Medzi aktivity, ktoré mladi uskutoCnili v ramci tejto iniciativy, patria: kreativhe dielnic¢-
ky pre deti z majority a minority, zabavné popoludnia pre deti z komunity, filmovy klub,
vyroba darcekov pre seniorov, zveladenie priestorov KC.

Mladi si vyskusali, ¢o sa naucili

V projekte sme sa snazili viest mladych k zodpovednosti, planovaniu a spolupraci. Chceli
sme v nich prebudit aj zmysel pre SirSiu ako iba osobnu zodpovednost a zaujem o ve-
rejnoprospesné aktivity. Aktivity zamerané na mladych lidrov v komunitach boli doplne-
né o uz existujuce programy v komunitnych centrach, ktoré sa zameriavaju na tuto cie-
lovu skupinu. Mladi ludia tak mali pristup aj ku kariérnemu a pracovnému poradenstvu,
doucovaniu, pomoc tutora a mohli sa uchadzat o prospechové Stipendium.

Mladi lidri si vdaka projektu mohli v praxi vyskusat vedenie timu a nadvazovanie spolu-
prace. Boli zodpovedni za skupinu deti a uskutoCnenu aktivitu, za jej planovanie, pripravu
aj samotnu realizaciu vo vlastnej komunite. Bola to pre nich sklsenost, ktord im umoznila
vzit sa do koze ucitela a mat zodpovednost za to, ¢o robia bezne pracovnici komunitného
centra. Mladi lidri sa tak stali vzorom pre menSie deti z komunity. Nepriamymi cielovy-
mi skupinami projektu boli aj ostatni mladi v danych komunitach, na ktorych mézu lidri
pdsobit ako vzory spravania a in$piracia. Neopomenuli sme ani majoritné obyvatelstvo,
pre ktoré su pozitivne priklady romskej mladeze ddlezité v ramci boja proti predsudkom
a stereotypom.
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Pod mentoringom chapeme proces neformalneho odovzdavania poznatkov, budovania
ludského a socialneho kapitalu, sluziaceho ako psychosocialna podpora klienta (ziaka)
v oblasti vzdelania, osobného a profesionalneho rastu. Ide o neformalnu komunikaciu
vacsinou tvarou v tvar medzi osobou, ktord ma vacsie poznanie, mudrost, skusenosti
a zruc¢nosti (mentor) a druhou osobou (klient), napr. poc¢as spolo¢ne stravenych volho-
¢asovych aktivit, stretnuti, vychadzok a pod.

Mentoring méze byt dalsim spdsobom podpory mladeZze zo socialne vyluc¢eného pro-
stredia. Uspedna prax v tejto oblasti (napr. mentoringovy program ETP Schopné deti, Divé
maky, Buddy, Lost Prizes), ako aj naSe vlastné skusenosti s neformalnou individualnou
mentoringovou podporou klientov nam ukazuje, ze tento druh aktivity ma na klientov pozi-
tivny dopad. Tento je dblezity prave v kritickom obdobi ako je dospievanie, a to nielen v ob-
lasti Skolského prospechu a osobného rozvoja, ale aj v celkovej integracii mladeze z mar-
ginalizovanych romskych komunit. Zaroven tato aktivita umozni prekonavat individualne
stigmy medzi majoritou (mentormi) a minoritou a sucasne tak redukovat segregaciu nasich
klientov. Usilim o zruenie stigmatizacie na individualnej Urovni sa snazime bojovat proti
stupfiovaniu socialneho vyluCovania (t. j. getoizacii) a prispievat k tomu, aby sa postupne
ruSila stigma celej skupiny a k jej clenom sa pristupovalo individualne a bez predsudkov.
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1.den 2.den 3.den 4.den 5.den 6.den
streda 11.7. Stvrtok 12.7. piatok 13.7. sobota 14.7. nedela 15.7. pondelok 16.7.
7:30 Ranajky
8:00 3aik Ranaik Ranajk Ranajk
- Ranajky anajky Ranny ritual anajky anajky
Ranny ritual Ranny ritual Ranny ritual
Planovanie expedicie . .
(n&roénost/zodpovednost deciek Prednagka o tom, kto a ako rekonstruje Zhodnotenie zaverecna reflexia
odhadnit podla skupiny) + preloZit' ice | hrad - pomoc s vynasanim piesku. Navrat
breakami z expedicie
Obed Obed

Suchy obed

Expedicia
Uzavretie expedicie - review

18:00
18:30 Vecera Vecera Vecera Vecera
19:00 Vecera - outdoor na expedicii
(priprava vonku - spolo&na)
19:30 Vecéernny kruh Vegemny kruh Vegemny kruh Zaverecny zasvecovaci ritual
(vysvetlenie, 1x prezitie, predat im
20:00| myslienku - ast ritualu v ich rukach,
20:30 ocefiovanie sa - koralka)
21:00
21:30 umyvanie sa a od 22:00 na izbach umyvanie sa a od 22:00 na izbach

NOC




1.den 2.den 3.den 4.den 5.den 6.den
pondelok 13.8. utorok 14.8. streda 15.8. stvrtok 16.8. / ODCHOD DO SVERZOVA piatok 17.8. /| SVERZOV sobota 18.9. / odchod
7:30
8:00
8:30 Ranajky Ranajky Ranajky Ranajky Ranajky
9:00
9:30 Ranny ritual Ranny ritual Ranny ritual Ranny ritual Ranny zaverecny ritual
::828 drobna pohybova vec drobna pohybova vec Zaverecna reflexia
11 :00 Teambuilding priprava hier pre deti vo Sverzove
LD Dobrovolnictvo - planovanie a priprava
12:00 Vyroba triciek P prip paralelne praca na promo a vyzdobe
12:30
13:00
13:30
1200 Obed a pauza Obed a pauza Obed a pauza
14; 30 Dobrovolnictvo vo Sverzove
15:00

Rozpominanie - zostrihane video z julovej casti

' _Kontrakt - Dohoda Prechadzka / vodopad
15:30 Dobrovolnictvo :
16:00 Pirprava programu na koncert a
Teambuilding pokracovanie vyzdoba, promo, nacvik
16:30 . . _ . pesniciek
17:00 Dobrovolnictvo - planovanie a priprava
17:30 Vyroba zositov Tancekocup
18:00
18:30 N . . . . -
19-00 Veédera Vedera Vedera Vetlera Slavnostna velera
19:30
Vecerny kruh Vecerny kruh Vecerny kruh Vecerny kruh Vecerny kruh
20:00
20:30 Volny program decka Volny program decka Volny program decka Volny program decka
21:00
21:30 umyvanie sa a od 22:00 na izbach umyvanie sa a od 22:00 na izbach umyvanie sa a od 22:00 na izbach umyvanie sa a od 22:00 na izbach

NOC




1.den

nedela 16.9.

2.den
pondelok 17.9.

3.den
Utorok 18.9.

4.den
Streda 19.9. - DOBROVOLNICTVO v

5.den
Stvrtok 20.9. /outdoorova pecka spat

6.deni
Piatok 21.9.

7:30

8:00

8:30

9:00

Rarajky

Ranajky

Ranny ritual

Ranajky

Ranajky

Ranajky

9:30

Ranny ritual

10:00

10:30

Aktivity na doveru

11:00

11:30

12:00

12:30

Teambuilding - nizke lana

Dobrovolnictvo

Presun do Roskoviec

Pointilizmus

Dobrovalnictvo - realizacia (DIhe Straze)

Ranny ritual

Dobrovolnictvo - zhodnotenie

Zaverecna reflexia a zhodnotenie

Drama veci hratky

13:00

13:30

14:00

14:30

Obed a pauza

Obed a pauza

Obed a pauza

Obed a pauza

Malovanie masiek

15:00

15:30

16:00

16:30

Dobrovaolnictvo - zhodnotenie a priprava

Viagiky

17:00

17:30

Rozpominanie - zostrihane video z

18:00

augustovej casti, kontrakt

Drobné aktivity - dracie chvosty a pod.

Vyroba masiek

Dobrovolnictvo - realizacia (Ro3kovce)

Outdoorovy blok - vylet do okolia

18:30

Vecera

19:00

Vecera

Vecera

Vecera

Slavnostna vecera

19:30

20:00

Vedcerny ritual

Vedcerny ritual

Vederny ritual

Vederny ritual - uzatvaraci ritual

20:30

21:00

21:30

NOC

stanovistovka / vacsia, 1,5 hod aspon. / vlaciky?

- financie
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